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Le diocése de Chambéry recrute un

Directeur des maisons d’accueil de Chambéry et de Myans (H/F)

CDI — plein temps — poste basé a Chambéry

L’association diocésaine de Chambéry recrute un directeur pour la maison diocésaine de Chambéry
et pour la maison d’accueil de Myans.

La maison diocésaine de Chambéry héberge I'ensemble des services pastoraux et administratifs du
diocése, plusieurs mouvements et associations en lien avec le diocése (DDEC — CCFD - JOC - ...), RCF,
la bibliothéque diocésaine, les archives, ainsi que quelques prétres agés. La maison offre un service
de restauration et plusieurs salles de réunions et de conférence.

La maison d’accueil de Myans, située a proximité directe du Sanctuaire, propose également un
service de restauration et des salles de réunion.

L’équipe pilotée par le directeur de ces deux maisons d’accueil est composée d’hotes d’accueil, de
cuisinieres et d’agents d’entretien.

Missions principales

Rattaché a I’économe diocésain de Chambéry et en lien avec le Président de I'association de la
Maison diocésaine de Chambéry et le Président de la maison d’accueil de Myans, vos deux missions
principales sont les suivantes :

1 Mission d’accueil

Vous veillez a la qualité de I'accueil de nos deux maisons d’accueil, qui accueillent a la fois des prétres
agés, des salariés, des bénévoles, des associations en lien avec le diocese, des pélerins, ainsi que des
personnes extérieures invitées a participer a des réunions et des conférences.

Vous veillez a promouvoir ce souci de I'accueil aupres de I'ensemble des personnes de I'équipe de la
maison diocésaine.

Vous étes a I'écoute des attentes exprimées par ces différents publics, aupres de qui vous
communiquez régulierement sur la vie de la maison.



2 Gestion générale des sites

e la gestion du personnel, avec I’encadrement d’une équipe d’une dizaine de personnes (hétesses
d’accueil, cuisiniéres et personnes d’entretien) ;

e Promotion et gestion de I’activité (réservations — recherches de nouveaux groupes —
communication) ;

e la gestion financiére de la maison (élaboration et suivi du budget — élaboration et publication des
tarifs - reglement des factures — suivi de la comptabilité — présentation des comptes aux adhérents
de la maison diocésaine) ;

® la sécurité générale du site ;
o I’entretien régulier des locaux et du batiment ;

e rédaction et suivi général des baux avec les différents locataires (personnes physiques ou
morales) des maisons d’accueil ;

Votre profil

De formation supérieure, vous savez avez avant tout le sens de I'écoute et de I'accueil. Vous savez
manager des collaborateurs et des bénévoles. Vous étes opérationnel sur le terrain au coté des
équipes. Vous avez une premiere expérience de gestion d’un bien immobilier et avez un bon sens
pratique. Vous savez préparer et suivre un budget. Vous étes autonome, vous avez le sens de
I'initiative et vous savez prendre des décisions dans l'urgence.

Conditions

e CDI —statut cadre ;

e Lieu de travail = maison diocésaine de Chambéry ;
® Temps plein;

e Rémunération selon profil et expérience ;

® Prise de fonction = 1" juin 2023

Candidature : envoyer votre cv et votre lettre de motivation a drh@catholique73.org. Les

candidatures sans I'un ou l'autre de ces deux éléments ne seront pas étudiées.
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