
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Co-responsable du service de formation permanente (h/f) 

 
Qui sommes-nous ?  
Les diocèses de Savoie regroupent trois diocèses – Chambéry, Maurienne et Tarentaise – et 43 
paroisses. Leur mission : annoncer l’Evangile, accompagner les personnes dans toutes les étapes 
de la vie, célébrer les sacrements.  

Contexte et enjeux 
Rattaché à la Déléguée générale, le ou la responsable du service de formation permanente 
conçoit et pilote, en binôme et en lien avec les curés et les équipes pastorales, l’offre de 
formation permanente des diocèses de Savoie.  

 
Missions principales 
 

• Concevoir et piloter l'offre de formation permanente diocésaine, au service des pôles 
diocésains et à partir des besoins repérés dans les paroisses. 

• Développer des formats de proximité (en paroisse, en doyenné, à distance ou hybrides) 
pour toucher un public qui ne se déplace pas aux formations en présentiel.  

• Accompagner la formation des bénévoles engagés 
• Faire connaître les parcours à de nouvelles personnes.  
• Animer un réseau de formateurs, de relais paroissiaux et de partenaires (instituts, autres 

diocèses). 
• Gérer le budget, la logistique, la communication et l'évaluation des formations. 
• Participer au réseau des responsables diocésains de formation. 

 
 

Profil recherché 
 

• Formation solide en théologie ou en pastorale, et connaissance de la vie diocésaine et 
paroissiale. 

• Expérience en ingénierie de formation ou en animation de réseau, avec une aisance dans 
les outils numériques de formation. 

• Sens de l'écoute, autonomie, capacité à travailler avec des équipes de bénévoles. 
• Adhésion au projet de l'Église catholique. 

 



 

Conditions 

• Lieu de travail : Maison diocésaine de Chambéry et déplacements ponctuels dans les 
paroisses 

• Prise de fonction : 4 janvier 2027 
• Temps de travail : 35h hebdomadaire 
• Contrat : CDI – Statut : Laïc en mission ecclésiale 
• Rémunération : Selon expérience et selon la grille diocésaine 

 

 Envoyer votre CV et lettre de motivation à : recrutement@catholique73.org 
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